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PALAVRA SV | EDITORIAL

Voceé sabe
como funciona
o0 Gente de Valor?

Cada
ano tem
um nome
especial?

projeto Gente de Valor tem uma gran-
Marcos de importancia dentro da Rede Sao Vi-

o - - cente. Em seu segundo ano, mais de 450 cola-
Cavicciolli

boradores ja foram homenageados por tempo . .
Sim. Cada periodo tem uma nomenclatura
DIRETOR-PRESIDENTE

de casa. Mesmo assim, ainda tem muitas - : :
e pedra preciosa que a representa, simboli-

duvidas sobre o que é esse projeto. Entdo vamos

2

Gente de Valor que merece todo
o reconhecimento do mundo

ma empresa é feita de pessoas. Podemos

ter os equipamentos mais modernos, 0s
sistemas mais incriveis, a inovacao mais disrup-
tiva, porém sem nossos colaboradores enga-
jados nada disso é efetivo para atingirmos os
Nnossos resultados.

A Rede Sao Vicente valoriza as pessoas
que aqui aplicam seus conhecimentos para
crescermos juntos. Sao profissionais que estao
ha 5, 10, 15, 20 anos construindo suas carrei-
ras € somando sucessos as nhossas historias.
Para reconhecer essas equipes que se dedi-
cam tanto a Rede SV, nossa area de Gestao de
Pessoas estruturou o programa Gente de Valor,
gue anualmente celebra os anos de dedicacao
do nosso time.

Em seu segundo ano de realizacao, o projeto
Gente de Valor homenageou 220 colaborado-
res que fazem parte da nossa histéria e que
permitiram que a Rede Sao Vicente fizesse

parte da historia de vida deles. Sao pessoas
que se desenvolveram pessoal e profissional-
mente em nossas lojas, casaram, tiveram filhos,
estudaram, ganharam conhecimentos e entre-
garam o melhor de si para que seus esforcos
fizessem sempre a diferenca.

Chega um momento que nao conseguimos
mais separar essas historias. Sao todas tao
incriveis que elas se unem para a construcao
de uma rede mais fortalecida e com pessoas
mais especiais ainda.

Confira nessa edicdo guem S3ao 0S NOSSOS
homenageados pelo projeto Gente de Valor,
a importancia desse programa em nossa
Rede e uma tonelada de emoc¢des que tomou
conta das nossas lojas nos dias das entregas dos
reconhecimentos.

Uma boa leitura.

Gerentes das Lojas e Regionais André Bilatto, Analdo Pereira e Eduardo Loose.
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3.500 exemplares. Endereco: Av. Ampélio Gazzetta, 2789, Nova Odessa/SP. Tel/Fax: (19) 3466-8940. Contato: comunicacao.interna@svicente.com.br. Agradecimentos pelas contribuicdes nesta edicdo:
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explicar como ele funciona?

Qual o
objetivo?

O Gente de Valor € um projeto que
reconhece colaboradores que estdao na
casa ha 5, 10, 15, 20 e até 25 anos. A ideia
€ valorizar pessoas gue se dedicam a Rede
Sao Vicente e que se tornaram pilares
fundamentais para nossa empresa.

Como sao
prestadas as
homenagens?

Cada colaborador recebe um simbolo por
seu periodo de casa em um evento espe-
cial na filial onde ele trabalha, juntamente
com um vale-compra e um dia de folga.
A ideia é compartilhar boas historias, valorizar
pessoas que sao uma inspiracao para outros
e mostrar o quanto cada um é fundamental
para a empresa.

programa de reconhecimento

zando que cada colaborador é uma precio-
sidade para nossa rede. As pedras sao:

5ANOS - SAFIRA

10 ANOS - RUBI

15 ANOS - ESMERALDA
20 ANOS - AMETISTA
25 ANOS - DIAMANTE

E cada pedra tem a sua cor, sabia? Safira é
um belo azul; Rubi tem o provocante ver-
melho; Esmeralda tem o verde; Ametista
embeleza com o lilas e o Diamante mostra
a forca do cinza.

E cada colaborador reconhecido tem um
novo cordao de cracha, portanto, quando
vOCé cruzar com um profissional SV com o
cordao de cracha vermelho, vocé ja sabe,
ele tem mais de 10 anos de empresa!

ENTE
“VALD

E ai, quanto tempo falta para vocé se encaixar em uma das categorias para ganhar o seu reconhecimento?

www.svicente.com.br
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Receber a homenagem
foi gratificante. Sao 15
anos de casa e esse
programa demonstra
. o0 quanto a Rede Sao
g O i ) Vicente se preocupa

@ com os colaboradores.
SUERALDD ; E uma sensacao unica,

Valorizar e reconhecer:

receita para parcerias de sucesso

Programa Gente de Valor homenageia 220 colaboradores da
Rede S&o Vicente por tempo de casa e comprometimento

Uma empresa é feita de pessoas e histoérias.
Colaboradores que dedicam seu tempo e
habilidades para crescerem pessoal e profis-
sionalmente. Quando percebem, ja passaram
varios anos na empresa conqguistando novas
posicdes, amigos e grandes momentos.

Vocé com certeza conhece amigos ou paren-
tes que trabalham (ou trabalharam) por 5,
10, 15, 20 anos em uma mesma empresa. Na
Rede Sao Vicente essas historias sao mais co-
muns do gue vocé imagina. Ja olhou para o seu
colega do lado e perguntou ha quanto tempo
ele esta na empresa? E, se conhece alguém que
estd ha bastante tempo, se perguntou o que
fez esse profissional se dedicar a nossa Rede?

Esses fatores sao observados por toda a
empresa, sempre empenhada em valorizar cada
profissional desta forma. O Gente de Valor é
mais que um programa de reconhecimento;
€ uma celebracdao ao tempo dedicado por
esses profissionais a Rede Sao Vicente,

Edicao Especial ¢ Revista Interna Rede Sao Vicente

Arena Atacado e Drogarias.

Neste ano de 2019, foram feitas homenagens
para os colaboradores que completaram 5, 10,
15 e 20 anos no ano de 2018. Sao 220 pessoas
gue receberam troféus e prémios do Programa
de Reconhecimento Gente de Valor:

COMEMORANDO 5 ANOS, 167 PESSOAS
COMEMORANDO 10 ANOS, 28 PESSOAS
COMEMORANDO 15 ANOS, 19 PESSOAS
COMEMORANDO 20 ANOS, 6 PESSOAS

Ao todo, 18 lojas prepararam atividades e
festividades para comemorar os anos de casa
desses tao especiais colegas de trabalho. Muita
emocao, muita amizade e muitas lembrancas
de momentos de alegria e superacao fizeram
parte dos encontros.

Acompanhe a seguir como foram as homena-
gens em cada unidade e o depoimento dos
colaboradores homenageados.

com uma emoc¢ao incrivel.
Ele veio no momento
certo, pois todos ficam
cada vez mais gratos

pelo reconhecimento.”

Essas palavras sdo do Gerente Regional
André Bilatto, que esta na Rede Sdo Vicen-
te desde 2003.

Bilatto diz que hoje existem inumeras
possibilidades de crescimento dentro
da Rede, e que os jovens precisam valorizar
isso. E com essa valorizacdo, o reconheci-
mento chega para todos.

“E issO comeca a gerar
expectativa em quem
vai completar em breve
mais anos de casa.

Em um dos meus
discursos, uma moca
me disse: ‘ano que vem
sou eu’. E @ muito legal
ver que as pessoas
auerem participar

e estao estimuladas.

E colaboradores felizes
passam iSso para nossos
clientes. Minha palavra
de resumo é: gratidao.”
O nosso Administrativo teve

28 pessoas homenageadas
nesta edicao.

- wwwisvicente.comlbr
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Na loja 1, tivemos 11 colaboradores homenagea-
dos com os troféus do Gente de Valor. Entre eles,
o Francisco Bispo Sobrinho e a Erica Silva de
Amorim Lopes se sentiram muito agradecidos
pela homenagem.

O Centro de Distribuicdo da Rede Sao
Vicente é bem jovem e ao mesmo tempo
ja impressiona por seu tamanho e agili-
dade de abastecimento de todas as lojas.
A colaboradora Luciane Calvo, do admi-
nistrativo do CD, tem uma histéria de longa
data com a Rede S3o Vicente e esse ano : LA . -
foi uma das cinco pessoas homenagea- : MR e Trabalho no FLV da loja 01,
das. Veja o depoimento dela que esta ha ‘ gy — 3 ' ‘ fui homenageado por
10 anos conosco: , 5 anos de empresa e fiquei
' . ; 3 . muito feliz. Quando mais
jovem trabalhei em lavoura
- 4 . com legumes e frutas, quando
Iniciei minha histéria | o L . g , entrei no Sao Vicente ja tinha
no Sio Vicente em 1998 o 1/ bastante experiéncia, entao
’ nao foi tao dificil aprender.
quando a Rede comprou

Eu gosto muito do que
o supermercado que . ; _. S faco e sinto o Sao Vicente
eu trabalhava. Em 2005, : b e como minha segunda

eu sai da empresa casa. Muito obrigado
e retornei em fevereiro 3 2 ) pela homenagem.”
de 2008. Me abriram —
as portas e fui novamente
para a loja 3, onde fiquei

até 2014, sendo transferida
para o administrativo de
Nova Odessa, e hoje estou

no CD. Tive muitos momentos
especiais, como quando eu
ganhei uma moto zero KM.

O Gente de Valor é

muito gratificante,

pois reconhece todo

o esforco que entregamos

em nosso trabalho.

Estou na empresa desde
quando eles tinham trés lojas,
e hoje ver o tamanho dela

- Francisco Bispo Sobrinho

E muito gratificante fazer parte dessa empresa.

/ - . . O programa nos faz valorizar mais ainda a nossa
e como ela reconhece » A AL ' participacdo dentro da Rede, pois é um evento muito
os colaboradores € uma 1* D = ks emocionante e que nos faz sentir importantes pelo
emoc¢ao muito grande. h ; ‘ ' | tempo de colaboracao. A equipe Sao Vicente esta de
Eu agradeco muito g 0/ A i, parabéns pela iniciativa desse programa e de todos os

outros que vem desenvolvendo para seus colaboradores.
Muitissimo obrigada.”

a Deus por fazer
parte dessa equipe.”
- Erica Silva de Amorim Lopes
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Em 1998, quando a internet caminhava para ser
0 que é hoje, o mundo tomou conhecimento
] ! . de uma ferramenta que, apesar de parecer simples,
Fiquei muito emocionada, -3 ‘ y em20anossetornouosite maisacessadodomundo:
. , , ; v : o Google.
pois me senti valorizada pela \ _
empresa. Tanto eu quanto meus | D\ A4 ;i E, no mesmo ano, o mundo do Eduardo Feitosa,
colegas homenageados ficamos ! . vy’ - _ Wl encarregado de deposito da loja 3, também passa-
Aaui int R | i A— va por uma transformacdo: foi quando ele iniciou
gratos. Aqui eu me sinto - = : ) sua trajetoria profissional na Rede Sao Vicente.
acolhida, como se fosse parte J : & r== E este ano ele foi um dos sete colaboradores da loja

de uma familia.” ) merecidamente homenageados no Gente de Valor.
E olha, ele conta que se emocionou muito.

afirma a Assistente de Atendimento,
Magali Zanotti Zanatta, que estad na Rede
Sao Vicente ha 10 anos.

g'ed".’er* (Gzramis d? loia ?2' drEforCa. q“ef a ” Z Trabalho na empresa ha 21
edicagao e envolvimento a equipe T1a- ey | - i, - q
zem parte do sucesso, nao s6 dele, mas de 3 : " - ) ar!os mais precisamente na
toda a rede. “Foi um momento impar, pois 3 ' o £ 3 i i loja ,3 Sou encarregado de
houve muito empenho para que esse dia fi- B/ : L deposito. E comecei aqui mesmo
casse marcado em nossa memoria. Muitas b, = - em 1998 como embalador
emocoes, historias de superacao e conquis- ) ] i de mercadorias' passei por
tas foram compartilhada;”, gle diz sobre o : y o : v outras lojas da rede também.
reconhecimento. Cleber finaliza: i ~ . : Quando fiquei sabendo do
programa Gente de Valor fiquei
~ - muito feliz em saber que nos,
A palavra que define todo s . , colaboradores mais velhos
esse sentimento é gratidao, I o de casa, estavamos sendo
principalmente para a Familia Ny - T vy homenageados pelos anos de
Cavicchiolli, que me acolheu N WL X LOJA 02 " dedicacao. Sou muito grato
quando mais precisei. ' P, - & = = go S_a°h‘,"f|?“rf1e e_atfamlll_at -
. . - - - P avicchiolli. Me sinto muito bem
Me sinto parte de tudo Isso em trabalhar nessa empresa,
e espero colher bons frutos | L _ fazer parte desse quadro de
nesta jornada.” ). \ - colaboradores fantasticos e
4 7 > dedicados ao seu trabalho. Mais
da metade da minha vida foi
aqui dentro, aprendi muito. Hoje
sO0 tenho a agradecer, olhar para
tras e saber que conquistamos
muito e olhar para frente e

conquistar ainda mais.”

8 Edicao Especial ¢ Revista Interna Rede Sao Vicente www.svicente.com.br 9
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Sabia que a loja no centro de Santa Barbara
d’'Oeste, gque marcou uma evolucao na nossa mar-
ca e um importante passo para conquistarmos
a confianca de clientes de toda a regiao, esta
completando 15 anos?

E quem faz parte de alguns anos dessa histéria
€ o David Nascimento, Encarregado de Mercearia,
que refletiu muito sobre o seu trabalho na Rede
Sao Vicente.

Passa toda uma historia
de tudo o que passamos
quando recebemos a
homenagem. Eu agradeco
muito por fazer parte dessa
equipe e pelas oportunidades
que a Rede Sao Vicente
tem me dado.”

MATERIA DE CAPA

LOJA 4

Em 1998 também, dois colaborado-
res chegavam para construirem suas
histérias conosco. O Eduardo Alborguete,
Encarregado de Padaria, e o José Abadio,
Encarregado de Hortifruti, tiveram suas tra-
jetorias reconhecidas este ano no Programa
Gente de Valor.

Me senti honrado
pela homenagem, por
reconhecerem todos os
meus esforcos e saberem
que me dediquei tanto a
Rede. Fico muito feliz em
fazer parte da empresa,
de uma equipe e também
espero poder ajudar
ainda mais.”

- Eduardo Alborguete

PROGRAMA DE RECONHECIMENTO GENTE DE VALOR

“Passar mais da metade
do meu dia nos meus
ultimos 21 anos me

faz sentir como se eu
estivesse em casa. Faco
meu trabalho como se
fosse para uma empresa
minha, e no momento

da homenagem me senti
muito honrado pois pude
ver que sou reconhecido”,
se emociona José Abadio.

Ao todo, 17 colaboradores da loja
participaram das homenagens.

www.svicente.com.br 11
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A loja 8 também teve uma grande equipe parti-
cipando do Gente de Valor. 12 pessoas foram
reconhecidas no programa. Deste a 1% edicdo,
0os homenageados ja estavam ansiosos por
esse momento.

A Assistente de Atendimento da loja 7 Patricia § _ W =TR b '] — .'_ Esse programa é muito legal,
Ripoll, que esta na Rede Sao Vicente ha 15 anos, = N + 2 o gh- L y um reconhecimento super
tem uma historia de evolucdo profissional muito ™ - gt o importante. Fiquei curiosa

inspiradora. Este ano, ao receber o seu troféu por d . . . dica
tempo de casa, ela ressalta seu orgulho e também quando vi a primeira edaicao,

a gratidao por todas as conquistas da sua carreira. ' y . " i) soO de Vel"_l”ne_US c_olegas_de
: trabalho ja fiquei emocionada.

. . . . Esse ano, quando chegou a
Fiquei muito feliz e minha vez, a sensacao é ainda

honrada com a homenagem, 'y X2 T maior, é surpreendente.”

sou muito grata a familia Sao - Vera Lucia de Oliveira,

Vicente pela oportunidade / \ il | N Assistente de Atendimento
de emprego que me foi dada,

comecando a trabalhar no

caixa, depois no cadastro e

agora estou na tesouraria ja

faz alguns anos. Tenho muito
orgulho de trabalhar nesta
empresa e temos uma 6tima
equipe de trabalho.”

A Cassia Barreto, ha
seis anos conosco, tam-
bém ficou emocionada.

“Me senti privile-
giada, pois quando
a empresa valoriza
o colaborador a gen-
te se sente mais em-
penhada. Obrigado g0
por me deixar fazer v 'y - Bruna Isabelle Amaral,
parte da equipe e por g ) Repositora
tudo.”

Estou ha seis anos e meio e sou muito grata por tudo
que a Rede Sao Vicente tem feito por mim. Participar
do Gente de Valor foi muito bom, nos mostra o quanto a
empresa se importa com todos os colaboradores. E estar
junto com nossos lideres é uma oportunidade muito
legal. E muito importante para motivar cada vez mais
nossas equipes.”

12 Edicao Especial ¢ Revista Interna Rede Sao Vicente www.svicente.com.br 13
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Quando falamos que trabalhamos em equipe e que
isso nos torna uma familia, ndo é apenas um discur-
| so. Quem pode provar isso é o Diego Dias Pereira
O numero 10 é muito importante para : , " . R da Costa, Acougueiro na loja 11, e que sabe bem do
essa loja. Além de ser a sua identificacdo Ry ' : estia 11 aue estamos falando.
na Rede, este ano foram homenageados 10 Vi 5 k.

colaboradores.

O programa Gente de Valor é jovem,
com apenas dois anos de realizacdao, mas mes-
mo assim nao deixa de lembrar quem esta ha
mais tempo na Rede Sao Vicente.

Sou funcionario ha seis
anos e agradeco muito essa
premiacao. O Sao Vicente é
mais que uma empresa,

€ uma familia pra mim. Sempre
que precisei, a empresa me deu
um apoio muito grande, além
dos meus amigos de trabalho.
E uma uniao que fez a
diferenca na minha casa e na
minha vida profissional. Sou
muito grato por tudo que a
Rede tem feito na minha vida.”

Esse é o caso do italo Marinho. Ele esta ha 23
anos conosco e esse ano foi homenageado
na categoria 20 anos.

Sou gerente da loja de
Cosmopolis, e eu trabalho na mesma
loja ha 23 anos. E cada dia trabalho
como se fosse o primeiro, buscando
sempre o melhor, superando cada
obstaculo que surge no dia a dia.
Sempre digo para a minha equipe
que temos que ser melhores do que
fomos ontem, sempre buscando a
motivacao para superar cada dia.
Essa motivacdao s6 aumentou depois
do Gente de Valor, que para mim foi
muito emocionante e gratificante
saber que todo o esforco e
dedicacao durante esses anos foi
recompensado. E o mais gratificante
é@ saber que pessoas se inspiram
no meu trabalho para superar os
desafios. E trabalhar no Sao Vicente
s60 me da mais gas, uma vasta
oportunidade de conhecimento,
aprendizado, que é colocado em
pratica todos os dias. E apesar das
dificuldades, sempre fazemos o
melhor com o que temos. Agradeco
imensamente a minha equipe por
cada desafio aceito e vencido:
loja 10, vocés sao top demais.”

Ja a Roselene da Silva Cipriano Alves conquistou muita coisa na nossa Rede
e também da um recado especial.

‘Ja estou ha 10 anos e conquistei muito aqui dentro. O Gente de
Valor, os diretores, ao pessoal do RH: esse é um programa incri-

italo, vocé é historia viva da loja 10 e uma ' vel e que nos da muita importancia. Vocé vé que a diretoria quer
inspiragdo para toda a nossa equipe. ' q < participar e isso nos motiva muito mais, pois isso € muito legal:
E em breve vamos comemorar juntos seus 25 ; . = > ter esse contato é muito importante. E pra vocé que esta comecan-

anos de Rede Sao Vicente, ok? ~— e A . do agora na empresa, aproveite todas as oportunidades: a Rede SV
B : waner s S reconhece, sim, e todos somos fundamentais para o sucesso.”

Parabéns a Roselene, Diego e aos outros nove homenageados da loja 11.

14 Edicao Especial « Revista Interna Rede S&o Vicente o WiWWLSYicente.comLbr 15



Na loja 12, os sete homenageados pelo Gente
de Valor tiveram um momento especial
de reconhecimento.

A Cristiana Queiroz Dias, Fiscal de loja, ficou emo-
cionada e fez toda a nossa equipe sentir orgulho
dela contando sua trajetoria, que veio da area rural
e firmou sua carreira no Arena Atacado.

Adorei o evento. Reconhecer
a gente pelo tempo de empresa
€ muito importante. E algo
que anima a gente, e todos
devemos trabalhar para ter esse
reconhecimento.”

O Gerente da loja, Rogério Degam, também
aprovou a acao.

O interessante do Gente de
Valor é o clima que fica na loja.
Todos se animam e a presenca
da diretoria da empresa reforca
que somos muito unidos.

A empresa sempre nos da
oportunidades e precisamos
agarrar para crescermos
profissionalmente.”

A Cintian de Souza Ferreira, Coordenadora de frente de caixa da loja 17,
foi a Unica homenageada dessa unidade e teve um momento mais que
especial com a equipe da loja 12, onde foi feita a comemoracao.

Agradeco a Deus e a empresa pelas oportunidades
aqui conquistadas. Cresci muito pessoalmente e
profissionalmente. A palavra que define tudo isso
é gratidao. A empresa e as pessoas aqui presentes
foram fundamentais para eu me tornar Gente de Valor.”

16 Edicao Especial ¢ Revista Interna Rede Sao Vicente
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LOJA 12

MATERIA DE CAPA

PROGRAMA DE RECONHECIMENTO GENTE DE VALOR

A oportunidade de evoluir profissionalmente € uma
realidade para Margaret Lourdes Gatti, Ajudante
de Padaria na loja 13.

Comecei ha seis anos como
auxiliar de limpeza. Depois tive
a oportunidade de atuar como
balconista de padaria e ha dois
anos estou como ajudante
de padaria”, conta Margaret,
gue ressalta a importancia
do crescimento. “Isso ajudou
muito no meu profissional.
Agradeco a Deus e ao Sao
Vicente pelo reconhecimento,
que sO prova que somos
Gente de Valor e como somos
essenciais para a empresa.”

Ha seis anos na empresa, a Assistente de Atendimento Daiane Sousa
Barros foi uma das homenageadas pelo programa Gente de Valor.

Fiquei muito feliz, pois mostra para o colaborador
que a empresa reconhece nao sé o tempo de casa,
mas nosso esforco aqui dentro. Espero que muitas
pessoas sejam agraciadas com os prémios e fiquem
tao gratas quanto eu.”

www.svicente.com.br 17
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A loja 15, de Indaiatuba, teve no total oito pessoas participando desta edicao do [ . Aproveitar cada oportunidade para crescer. Esse foi um discur-

Gente de Valor. E o0 José Marcos de Souza, Gerente da loja, foi um dos honrados so muito utilizado pelos oito colaboradores homenageados da loja

com o nosso troféu de 10 anos. @ 16. E principalmente pela Auxiliar Administrativa, Rosimeri Soares
b Mouro Pacheco. A fala dela é inspiradora:

Agradeco cada oportunidade que venho
tendo dentro da empresa. Sou muito feliz
pela experiéncia de trabalhar aqui Wl ¢ g
e toda a equipe e a Rede Sao Vicente - 4
ja fazem parte da minha vida. Me senti T y ; e
muito chique e importante recebendo ; :
a homenagem e desejo isso para todos os
colaboradores. Obrigado mesmo, Rede SV.”

Pra mim é muito gratificante
receber essa homenagem da
empresa, pois reforca ainda
mais o quanto se preocupa
e reconhece seus colaboradores,
mantendo-o0s engajados
cada vez mais. Pude crescer
profissionalmente e também
COMoO pessoa, tive oportunidade
de conhecer e trabalhar
com excelentes profissionais
adquirindo cada vez mais
conhecimento e crescer dentro
da empresa. Também consegui
conquistar alguns sonhos como:
me formar em um curso
de graduacao e também
pos-graduacao, aquisicao
do meu primeiro imovel,

e espero realizar muitos outros
sonhos. Se fosse para resumir
toda minha trajetoria em
apenas uma palavra essa
palavra seria GRATIDAO.”
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MATERIA DE CAPA | PROGRAMA DE RECONHECIMENTO GENTE DE VALOR

As sete pessoas homenageadas na loja 18 estdao conosco ha cinco anos e
ja sentiram uma emocao enorme durante a comemoracado. Pegamos dois
depoimentos que refletem bem a importancia desse projeto.

Trabalho na Rede Sao Vicente desde 1°
de abril de 2012 e gostaria de agradecer a
todos pela oportunidade, nao sé no crescimento
profissional, mas também pessoal. Isso mostra
que a empresa valoriza muitas pessoas com
oportunidades com plano de carreira. Hoje
como gerente de loja s6 tenho de agradecer
pelos meus seis anos de empresa de muito
trabalho aprendizado e desafio.
#Gratidao Gente de Valor.”

- Sérgio Severo,
Gerente

Agradeco muito essa empresa, pois tenho crescido
profissionalmente, aprendido coisas novas em uma
empresa que admiro, pois trabalha com ética, visao
e valores. Sou grata primeiramente a Deus e a familia
Sao Vicente por me proporcionar a oportunidade de
fazer parte do quadro de funcionarios, do qual tenho
muito orgulho e amo trabalhar. Gratidao por tudo.”

- Silvania Lopes,
Balconista do setor de frios
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LOJA 18

MATERIA DE CAPA | PROGRAMA DE RECONHECIMENTO GENTE DE VALOR

Os nove homenageados da loja 19 também tive-
ram uma solenidade muito especial. E dois deles
se emocionaram muito e deram um depoimento
exclusivo para a SomosSV: o Emerson de Souza,
Encarregado de depdsito, e o Vanderlei Santos,
Gerente da loja. O Emerson disse que:

Primeiramente, gostaria
de agradecer a Deus por me
capacitar e estar aqui hoje, e
agradecer a familia Cavicchiolli
pela confianca e por ter
acreditado em meu potencial.
Aqui foi o meu primeiro
emprego, onde comecei como
embalador ha 7 anos atras.
Cresci profissionalmente e me
esforcei cada dia mais para
alcancar meus objetivos, tudo
isso tem colaborado para meu
crescimento profissional.”

Ja o Vanderlei declarou que:

O Gente de Valor é um
programa de muita valia
para quem é homenageado.
Reconhecer o nosso trabalho
€ uma forma incrivel para
todos os colaboradores.
Agradeco a diretoria pelas
oportunidades e espero
continuar contribuindo para
0 N0SSO crescimento juntos.”
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MATERIA DE CAPA | PROGRAMA DE RECONHECIMENTO GENTE DE VALOR

Com 22 homenageados, a loja 20 participou
do programa Gente de Valor pela primeira vez
em 2019. E todos estavam celebrando seus 05
anos de casa, com os troféus Safira. Imagina
gue emocao comemorar com o0s colegas de
trabalho que estao juntos desde a inauguracao
da loja?

Sebastido Mota, Gerente da loja 20,
nos contou como se sentiu:

Fiquei extremamente
emocionado com a homenagem
que recebi do programa Gente
de Valor. Tenho certeza que
nao somente eu, mas todos
os colaboradores da loja
20 ficaram felizes. Foi um
momento muito especial, é até
raro de ver em outras empresas.
Mas sobre noés, todos saimos
motivados e com certeza criou
uma expectativa positiva nos
demais colaboradores da
loja, que agora esperam seu
momento de ser Gente de Valor.
Como gestor, foi um sentimento
totalmente novo, agradeco a
equipe loja 20 e também
a familia Sao Vicente.”

22 Edicao Especial « Revista Interna Rede Sao Vicente

e T

LOJA 20 pp——y

iv:
< 3

.

;{F.‘ I !-_ ¥ 8
ijﬂ;. g :5“1 Cad P
"ﬂ g

o

Sede ADM ’

| o

Grata, Jaqueline Campos, Subgeren-
te da loja, que iniciou sua carreira na
Rede Sao Vicente como Operadora
de Caixa, disse que esse dia foi muito
importante em sua trajetéria.

“O programa Gente de Valor
foi um momento unico em
minha vida, nesses quase
7 anos de empresa, esse dia

esta marcado com grandes
emocoes. O programa nos
mostrou o quanto somos
importantes para a Rede
Sao Vicente e nos fez
relembrar toda nossa
historia, crescimento e as
conquistas profissionais

e pessoais. A palavra que
resumiria tudo é gratidao!”
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