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PALAVRA SV Editorial

Marcos
Cavicchiolli

DIRETOR-PRESIDENTE

Colaboradores SV, Arena
e Drogarias

Nesta segunda edicdo da nossa Revista #SomosSV,
compartilhamos com vocés a inauguragdo da nossa mais
nova loja, localizada no municipio de Salte/SP. A inauguracéo
foi um sucesso, infraestrutura adequada, prazos cumpridos
e, principalmente, equipe engajada para o inicio desta
operacdo. Parabenizo a todos pelo esforgo e energia neste
mais recente projeto.

E nossos desafios continuam! Anunciamos o nosso Centro
de Distribuigdo, que sera localizado em Nova Odessa/SP
e demandara a contratagio de 200 novos profissionais que
serdo selecionados, primeiramente, pelo nosso recrutamento
interno e na sequéncia, abertura para o mercado. 0 CD
representa uma oportunidade importante de produtividade
e otimizacdo dos nossos processos, bem como, da nossa
relagdo com os fornecedores. Para que seus resultados sejam
efetivos, contamos com a participacdo de todas as éreas:
Comercial, Operacdes, Tl, Gestdo de Pessoas e Financeiro.

Nesta edicdo, trazemos também, a segunda parte da
Histdria da Rede contando sobre o processo de expanséao da
empresa e o porqué do nome S&o Vicente.

Nossa primeira Campanha integrada para clientes
e colaboradores, o Colecione Momentos, com viagens para
a Disney, foi hem recebida pelas equipes e nos fez investir
na segunda campanha, o “SV me completa também”, com
varios prémios para nossos colaboradores contemplados no
programa Presenca Premiada. Estas campanhas representam
o reconhecimento ao valor das nossas equipes.

Este ultimo trimestre € desafiador para nossa empresa.
Apesar disso, estou otimista e conto com vocés para que 2017
seja 0 primeiro passo para que 0s proximos anos sejam de
retomada do crescimento e de boas noticias para todos nds.

Boa leitura!

GESTAO & PLANEJAMENTO

Campanha interna
e Nova promo¢ao

Rede S&o Vicente esta langando

0 novo ciclo do “Programa Presenga

Premiada” e a promocgé&o “Sao Vicente
Me Completa tamhém” que sorteard prémios
incriveis para nossos colaboradores. Veja
como funcionara a dinamica:

Programa Presenca Premiada

0 novo ciclo do “Programa Presenca Pre-
miada” ja esta valendo no periodo de outubro,
novembro e dezembro. Se vocé ja passou do
periodo de experiéncia, pode ser contemplado
e ganhar até R$ 180,00 que sera entregue no
meés de janeiro. Isso mesmo! 0 Sdo Vicente
reconhece 0 seu comprometimento e, além
disso, Ihe dd mais vantagens. Somente cola-
boradores contemplados no Programa pode-
rao participar da nova campanha interna “Sao
Vicente me completa também” que se inicia
em novembro.

Sao Vicente me completa tamhém
Depois do sucesso da
campanha “SV me leva
também”, que con-
templou com viagens
a Disney (Orlandao]
nossos colabaradores,
a Rede Sado Vicente
preparou mais uma
grande acéo interna
para VOCE QUE COM-  Awe sl S
pleta nosso time e

tambem merece prémios incriveis. No final
de setembro foi langada para nossos clientes
a promogao “S&o Vicente Completa Sua Vida”
qgue sera estendida aos nossos colaborado-
res com o nome “Sdo Vicente me completa
também”. Somente participam contemplados
com bronze, prata e ouro no “Programa Pre-
senca Premiada” e que responderem corre-
tamente ao Quiz Colaborador. Quem serdo os
7 colaboradores sortudos? Confira o regula-
mento completo disponivel no Portal do Cola-
borador, com seu gerente ou nos Murais das
lojas.

Expediente - Responsavel: Geréncia Gestéo de Pessoas: Luciana Bueno. Coordenagéo: Aline Frizollo. Jornalista Responsavel: Dedé Amaral (MTB 027322/SP). Projeto Editarial
e Grafico: MarkCom Comunicacéo & Marketing. Tiragem: 3800 exemplares. Enderego: Av. Ampelio Gazzetta, 2788, Nova Odessa/SP. Tel./Fax: (19) 3466-8340. Contato: comuni-
cacao.interna@svicente.com.br. Agradecimentos pelas contribuigfes nesta edigéo: Isabela Rached, Diego Stefanini, André Luis Bilatto e Thiago Pietrobon.
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GESTAO & PLANEJAMENTO

[ CENTRO DE DISTRIBUICAO

SAO VICENTE INVESTE EM CENTRO DE DISTRIBUICAQ EM
NOUA ODESSA E ABRE 200 NOVAS VAGAS

Rede Sao Vicente, alinhada

com a estratégia de expan-

sdo da empresa, anunciou
no dia 21 de setembro, seu primeiro
Centro de Distribuicdo que devera
ser inaugurado em maio de 2018.
Com este projeto, a rede abrira ini-
cialmente 200 novas vagas diretas
que serdo preenchidas por meio de
processo seletivo interno e externo.

0 novo CD serd instalado em
uma area de 72 mil metros qua-
drados, em Nova Odessa/SP e con-
tara com 30 mil metros quadrados
de area construida e reunird todo

SOU MAIS VERDE

0 processo logistico das 21 lojas da
Rede.

“Com o Centro de Distribuigag,
adequaremos nosso processo logis-
tico com uma melhora significativa
na qualidade de abastecimento,
reducéo de rupturas e adequacédo da
operacéao, proporcionando eficiéncia
e produtividade para toda a Rede”,
disse Diego Stefanini, Gerente de Tl
da empresa. Segundo ele, a implan-
tacdo do CD, demanda uma grande
transformagdo nos sistemas de
gestdo, que afetam diretamente
a rotina de todas as unidades

e areas administrativas da empresa.

Estrutura - Com uma grande
estrutura, o CD oferecera 88 docas
de recebimento e expedicao, capa-
cidade de armazenamento de 20
mil paletes, area com 22 vagas de
espera para caminhoes e estaciona-

mento com 200 vagas.

0 CD concentrara a maior parte
das compras de mercadorias dos
Supermercados Sao Vicente e Arena
Atacado. “Para o processo de sepa-
ragdo utilizaremos tecnologia de
ponta como sistemas de controle
por voz, que permitem ao colabo-
rador maior liberdade na execucdo
de suas tarefas, reduzindo erros,
e trazendo grande eficiéncia opera-

cional”, adiantou Stefanini.

PROGRAMA DE RECICLAGEM DO SV DESTINA CORRETAMENTE
MAIS DE 4 TONELADAS DE PILHAS E BATERIAS

Vocé sahia que apenas 55% das
pilhas vendidas nas lojas retornam
para reciclagem? Mesmo assim,
0 programa de reciclagem da Rede
Sao Vicente conseguiu ultrapassar
a marca de 4 toneladas de pilhas e
baterias destinadas corretamente,
desde o inicio do projeto em 2013.

Além de atingir essa marca sig-
nificativa, em outubro a nossa Rede
passou a integrar o Termo de Com-

promisso de Logistica Reversa de
Pilhas e Baterias, visando ampliar
ainda mais esta coleta.

“Temos lojas que coletaram
mais do que comercializaram. Isso
mostra que estes pontos de coleta
podem ser referéncia para popu-
lagdo”, comentou Mauricio Cavic-
chiolli, Diretor de Operacdo da
Rede, destacando a importancia do
Programa Sao Vicente Sustenta-
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vel, criado ha 9 anos pela empresa.

Areciclagem é feita pela separa-
cdo das partes plasticas e trituragéo
dos componentes metalicos, tendo
como produtos finais oxidos meta-
licos usados na industria gquimica,
pisos ceramicos, tintas e vidros.
Destina-la corretamente garante
que seus componentes toxicos nao
sejam lancados no ambiente, con-
taminando nossas aguas e solo.
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MATERIA DE CAPA

0 INiCI0 DE TUDO

SAO VICENTE: UMA

HISTORIA DE SUCESSO!
PARTE Il - A EXPANSAO DA EMPRESA

No ano que vem a Rede Siao
Vicente vai completar 50 anos de
histaria. Durante essa trajetdria muita
coisa aconteceu e hoje, a empresa se
tornou uma das mais importantes do
segmento supermercadista no inte-
rior paulista.

Na edicdo anterior da #Somaos
SV nds contamos como a Rede Séo
Vicente foi fundada. Nessa, vamos
falar sobre a forte expansdo da
empresa na Regido, que comegou a
partir dos anos 2000. De la para c3,
foram inauguradas 12 lojas de super-
mercadaos e 3 lgjas no novao formato,
0 Arena Atacado. E esse crescimento,
de acordo com o diretor presidente
da Rede, incluiu a construgéo de
novas lojas do zero e até a compra de
pequenas redes.

0 primeiro passo para a expansao
veio com a inauguragéo da lgja 2, em

LINHA
DO TEMPO

SAO VICENTE

Inauguracdo da loja no
(entro de Santa Barbara
'Oeste

Inauguracdo da loja em
Cosmapolis e no bairro
Santa Catarinaem

1996. Outro importante marco deste
crescimento foi a inauguragdo da
loja 4, em Santa Barbara. “Essa era
a maior loja da Regido. Hoje, ela ainda
€ uma das nossas melhores lojas em
termos de estrutura. E a nossa loja
formadora dos novos colaboradores”,
relembrou Marcos.

Outro ponto relevante nessa tra-
jetaria foi a inauguracéo da lgja 1, em
2006, gue foi construida em uma area
maior, mas no mesmo hairro, o S&o
Vito, em Americana, e na mesma rua,
a Jodo Bernestein, onde a histdria do
Séo Vicente comecgou de fato. “Até
hoje € a nossa maior estrutura, a pri-
meira em faturamento dos supermer-
cados e 0 maior prédio de supermer-
cado da Regido”, disse.

Expandindo para outras cidades
na Regido - O crescimento na regiao
comegou em 2005, com a inaugu-

Inauguracao da nova
I0ja 1no bairro Sao Vito
em Americana

Inauguracdo da loja

Americana

Americana
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na Avenida de Cillo em

racédo de duas lojas em Cosmdpolis/
SP. “Compramos duas lojas, fize-
mos uma reforma e inauguramas ao
mesmo tempo que construiamos a
nova loja 1. E, em 2007 abrimos a loja
11, na Avenida Cillos, em Americana”.

Em 2010, a Rede, além de con-
tinuar com a inauguracdo de novas
lojas de supermercado, entrou para
0 segmento de atacados e chegou a
Sumaré e depois Hortolandia, com o
Arena. Vamos falar mais sobre o Arena
e as Drogarias na proxima edigdo, na
terceira e Ultima parte da histdria da
empresa.

Em 2011, vieram as lojas de
Indaiatuba. “Nds compramos uma
pequena rede e em apenas 3 meses
nas abrimos as 4 lojas”, afirmou Mar-
cos. Depois vieram os supermercados
em Hortolandia, Mogi Mirim e Nova

Inauguracdo da loja

no Jardim das Orquideas
em Santa Barbara
d'Oeste

Inauguracdo dos Arena
Atacados em Sumaré
e Hortolandia

| www.svicente.com.br

Inauguracdo das
lojas em Indaiatuba



Inauguracdo da loja
em Hortolandia

>

Loja Séo Vito, em Americana

Odessa/SP em 2014, ao lado o pré-
dio onde hoje esta a Administragao da
empresa.

Em 2016, em plena crise econ6-
mica no Brasil, foram abertos o Arena,
do bairro Matéo, em Sumaré e a loja
de Itu/SP. Agora, em outubro de 2017,
foi inaugurada a nossa mais nova loja,
em Salto (leia mais sobre a inaugura-
céo da loja de Salto nas pags. 6 e 7).

Novos planos - Para dar conti-
nuidade ao processo de expansdo, a
Rede SV acaba de lancar seu Centro
de Distribuicdo, tambem localizado
em Nova Odessa [veja mais informa-
cBes na pag. 03). Sobre novas lojas,
Marcos adiantou que a Rede inaugu-
rara sua primeira loja em Piracicaba/
SP, no segundo semestre no ano que

Nova Sede
Administrativa
em Nova Odessa

Inauguracdo da loja em
Mogi Mirim

Reinauguracdo da loja
N0 bairro Praia Azul em
Americana

vem. “0 nosso projeto & estar nas
pragcas mais importantes como a
regido metropolitana de Sorocaba/SP,
par exemplo, e intensificar a presenca
da nossa marca”, adiantou.

Segundo ele, esse projeto de
expansdo tambhem tem como objetivo
gerar empregos e novas oportunida-
des. “0 varejo de supermercado em
funcéo da tecnologia e todo o ser-
vico diferenciado que incorporamaos
em nossa operagao se tornou uma
oportunidade de crescimento profis-
sional. E € esse trahalho que fazemos
agui, com treinamento incessante e
qualificacéo da nossa mé&o de obra
para melhorar cada vez mais nossos
processos e atender com qualidade
nosso cliente”, concluiu.

Inauguracdo da loja
em Nova Odessa

2° edicdo, setembro/outubro 2017

Inauguracdo do Arena
Atacado no bairro Matdo
em Sumaré

Vocé sabia?

Por que a Rede tem 0 nome de Sdao
Vicente?

Com certeza, essa & uma pergunta
que muita gente se faz: por que a
Rede se chama Séo Vicente? Quem
nos conta essa historia do nome é o
senhor Mauricio Cavicchiolli.

Segundo ele, quando sua familia
chegou em Americana, para

o0 consumo de agua, os filhos
buscavam os pocos artesianos
“Entédo, a gente ia buscar 4gua em
pocas artesianos e minha mae fervia
a agua para gente beber e colocava
em um pote. Mas como a familia era
grande, a gente ndo tomava outra
coisa que ndo fosse agua, ela nao
vencia de tanto ferver e colocar no
pote que era pequena”, relembrou.

Enté&o, o pai dele, o senhor Mario
Cavicchiolli, resolveu comprar um
filtro de barro de 20 litros para
facilitar a vida de todo mundo. “A
gente foi no Paulo de Andrade (antigo
comerciante de Americana) para
comprar o filtro. Na hora da compra,
o seu Paulo (que era vicentino e
voluntario da entidade Sao Vicente
de Paulo de Americana], falou para

0 meu pai: “Marido (todo mundo
chamava meu pai assim], nds vamaos
fazer um almoco para os vicentinos.
Vocé ndo quer dar uma ajuda?”. Meu
pai respondeu: “Eu ajudo sim. Eu vou
dar o trocado que eu tenho no bolso,
mas em troca eu vou colocar 0 nome
Séo Vicente no meu empdria”. Foi
assim gue o nome do Nosso empario
mudou para S&o Vicente e continuou
por toda a nossa histdria até aqui”,
disse seu Mauricio.

Inauguracdo da loja
emltu

Inauguracdo da loja
em Salto
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REDE SAO VICENTE INAUGURA NOVA LOJA EM SALTO
E GERA 300 EMPREGOS NA REGIAO

A Rede Sao Vicente inaugurou sua
mais nova loja no dia 3 de outubro,
em Salto/SP. Com a geracgéo de 300
empregos, 260 diretos e 40 indire-
tos - gue receberam formacgéo téc-
nica com periodos de treinamento
nas Lojas Formadoras da Rede para
a aprendizagem do padrdo opera-
cional, facilitando a integragéo ao
modelo de atendimento da empresa
confirmando sua misséo de valorizar
a mao de cbra local e oferecer a pos-
sibilidade de crescimento profissio-
nal dentro da Rede.

A primeira unidade na cidade
estd situada num ponto bastante
privilegiado na Avenida Getulio Var-
gas, proximo a Rodoviaria e amplia
a participacédo da marca na Regido
Metropolitana de Sorocaba. “Inau-
gurar uma loja na cidade de Salto
foi mais um abjetivo alcangado pela
nossa empresa. Foi muito gratifi-
cante. Hoje, podemos dizer com toda
certeza que somos referéncia em
supermercados na cidade de Salto”,
comentou André Luis Bilatto, Gerente
Regional da Rede SV.
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A nova loja possui area de
20.000m?, sendo 10.000m? de cons-
trugdo e 3.000m? de area de venda
e com mais de 320 vagas de esta-
cionamento. A unidade segue um
projeto com modernas técnicas de
engenharia, proporcionando maior
conforto, seguranga e bem-estar
aos clientes, com novos concei-
tos de layout e comunicacéo visual
seguindo as mais novas tendéncias
de design.

Alem disso, a loja de Salto tem
foco especial aos setores de pereci-
veis como frios, laticinios, agougue,
hortifriti e padaria. Além destas
novidades, a entrega em domicilio ao
cliente de Salto € mais uma comaodi-
dade ao cliente.

Seguindo a politica de susten-
tabilidade da empresa, foram apli-
cadas novas técnicas de iluminacéo
e equipamentos de refrigeracéo que
proparcionam maior eficiéncia ener-
getica. A loja de Salto tamhém tem
a disposicao do cliente 10 lojas de
servigos cooperados coma: lotéricas,

22 edicdo, setembro/outubro 2017

agéncia de viagens, entre outros ser-
vicos dentro da unidade.

Tecnologia - 0 Sado Vicente ofe-
rece o melhor servigo em tecnologia
para facilitar a vida do cliente no seu
periodo dentro da loja. No total, séo
20 caixas com monitores em touch
screen que possibilitam um atendi-
mento mais agil e eficaz das nossas
operadoras, alem de serem ergono-
micamente mais adequados para
a rotina operacional.

0 cliente também tem a dispo-
sicdo uma tela touch screen voltada
para possibilitar uma experiéncia
de interacdo com a loja respon-
dendo pesquisas, fazer sugestdes
e conhecer novos produtos e campa-
nhas durante o periodo que estive-
rem passando pelo caixa. A nova lgja
conta ainda com 5 caixas de autoa-
tendimento, uma solugédo que traz
eficiéncia e inovagéo para o processo
de compra.

| www.svicente.com.br



CONHECA SUA CIDADE

| saltossp

BELAS PAISAGENS E GASTRONOMIA DIFERENCIADA

SAO DESTAQUES EM SALTO/SP

Memorial do Rio Tieté, Antiga Brasital e ponte estaiada.

A cidade de Salto/SP tem uma
localizagéo privilegiada por sua pro-
ximidade com Sdo Paulo [apenas
100 km], Campinas, Sorocaba e Itu
e é reconhecida nacionalmente como
Estancia Turistica por suas inume-
ras belezas naturais e histaricas. O
municipio também sedia a mais nova
loja da Rede Sao Vicente e & uma
das referéncias econdémicas da RMC
(Regido Metropolitana de Campinas].

EMPADA FRITA

Ingredientes:

Massa:

2 xicaras de cha de farinha de trigo

4 colheres de sopa de gordura
vegetal

4 colheres de cha de fermento em pé
2 colheres de ché de sal

Agua [o suficiente para amaciar

a massaj

Recheio

1 vidro de palmito

1 cebola pequena picada

1 xicara de salsinha picada

Com mais de 116 mil hahitantes,
Salto conta com mais de 99% de sua
populacdo na zona urbana, apresen-
tando nos Ultimos anos um cresci-
mento satisfatdrio em seu Produto
Interno  Bruto (PIB]. Atualmente
a cidade possui um parque industrial
diversificado com a predominan-
cia dos segmentos de metalurgia
e plasticos, legados da area automo-
tiva. Turismo - O desenvolvimento de

1 xicara de azeitonas

(verdes ou pretas]
1latadeervilha

3 colheres de sopa de 6leo

1 pitada de sal

Pimenta do reino a gosto
Farinha de trigo (para engrossar
o recheio]

Modo de preparo

Massa: Misture todos os ingredien-
tes da massa muito hem e deixe
descansar. Abra a massa nas formi-
nhas de empada e cologue o recheio.
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Salto se deu as margens do Rio Tieté,
local onde se concentram os prin-
cipais pontos turisticos da cidade,
como Memarial do Rio Tieté, e é des-
taque no turismo educativo.

Também e consideravel a rele-
vancia do patriménio arquiteténico,
argueoldgico e geoldgico dos par-
ques regionais no contexto nacional
e internacional como a Gruta do Zé
Eduardo; Parque do Lago, Parque de
Lavras, Pargue Rocha Moutonnée
e o Parque do Varvito em Itu.

Outro destague é a gastronomia,
elemento-arte de valorizagdo da
cidade como a empada frita criada
na decada de 40 [veja receita abaixa].
Por se tratar de uma tradicéo culina-
ria tipicamente saltense, a iguaria foi
declarada bem de valor cultural para
a comunidade local.

Cubra com outra rodela de massa
por cima e frite em 6leo bem quente.
Recheio: Frite a cebola no 6leo

guente, coloque o palmito e deixe
cozinhar, cologue os demais ingre-
dientes do recheio e engrosse com
a farinha de trigo. Deixe esfriar

e recheie as empadas.
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ACONTECEU NO SV

ENCONTRO COM FORNECEDORES

0 Encontro Anual com Fornecedores realizado no dia
27 de setembro, com o tema “Superagéo, desenvol-
vendo novas oportunidades”, contou mais de 1.200
convidados. A mestre de cerimonia do evento foi a jor-
nalista Fernanda Gentil, apresentadora da Rede Globo.
A empresa convidou ainda os palestrantes Amyr Klink,
que abordou com exceléncia o tema do evento e a jor-

nalista Mara Luguet, que trouxe uma visdo positiva
para 0s proximas anos com o reaguecimento da eco-
nomia. Nosso presidente Marcaos Cavicchiolli apresen-
tou o resultado de 2017, como a inauguragio da nova
loja de Salto/SP e o langamento do Centro de Distri-
buicdo e aberturas de novas unidades como em Pira-
cicaba/SP em 2018. Durante o evento tivemos ainda
o langamento da nova campanha de marketing “Séo

Vicente Completa Sua Vida”.

Corrida

N(I\JH Ul

\/A ODESSA
o RUNNING

Nossa Rede marcou presenga nas
corridas Circuito Nova Odessa Run-
ning e Meia Maratona Avenida Bra-
sil, que aconteceram em agosto e
setembro. As corridas tiveram par-
ticipagdo em média de 1800 atle-
tas cada, sempre com o objetivo de
promover um dia de lazer familiar e
esportivo aos participantes, desta-
cando a salde e qualidade de vida.
Para incentivar os atletas, ofere-
cemos o Espago Sao Vicente com
frutas, iogurtes, harrinhas de cerais,
sucos, agua, entre outras novidades.
Nessa agdo contamos com 0 apoio
das marcas: Fruticola Aurora, Bana-
nas Nacional, Citrica Bardin, Daucy,
Ironage, Power ade, Cha Salton,
Suco Do Bem, Danone, Vigor, Café
Cassiano, Marilan, Laciella e Trio.
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Como mais uma etapa do programa
de desenvolvimento gerencial, rea-
lizamaos no dia 14 de setembro, um
treinamento para 33 pessoas entre
gerentes de loja e administrativo e
lideres da nossa Rede tendo como
tema: “Lideranca, Motivagéo e Enga-
jamento”. O objetiva é aprimorar
as habhilidades e competéncias dos
nossos colaboradores e fortalecer
comportamentos que produzam
resultados por meio do envolvimento
de todos criando um ambiente que
favoreca a motivacdo contributiva.
Os participantes também realizaram
uma autoavaliagdo para identificar
o0 seu estilo gerencial e seus impac-
tos e os desafios da sua posigéo de
Lideranga na estrutura operacional.
0 conteudo foi ministrado pelo con-
sultor da empresa Dorsey Rocha,
Ismael Almeida.
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Outubro Rosa

Todas as mulheres da Rede com 40
anos ou mais receberam um folheto
explicativo incentivando a mamo-
grafia e uma fita rosa para todos os
colaboradores. Além disso, em par-
ceria com os plano de salde, foram
realizadas palestras em algumas
lojas da Rede . O SV tambem apoiou
a tradicional campanha “Rosa do

Bem” em Americana/SP que realizou
mais de mil mamografias na carreta
de Barretos que ficou estacionada
na loja 11, entre os dias 14 e 28 de
outubro. As colaboradoras de Frente
de Caixa das lojas 8 e 11 receberam

a camiseta do movimento, pois
a Rede também foi ponto de troca
para a tradicional caminhada que
aconteceu no dia 22 de outubro.

SV melevatambém

A campanha interna de premia-
cdo “SV me leva também” foi um
sucesso. Trés de nossos colabora-
dores foram sorteados na promogao,
gue € uma extensdo da campanha
“Momentos Magicos”, lancada para
nossos clientes. Os premiados foram
Maria Ribeiro, loja 15; Brendon Maga-
Ih&es, loja 10; e Elaine Torres, loja 07.
Parabéns aos ganhadores!

| Www.svicente.com.br



CONCURSO DIA DAS CRIANCAS

Poderdo participar filhos/enteados
de colaboradores de 6 a 12 anos
(cadastrados como dependentes

na folha de pagamento).

E MAIS! TODOS
PARTICiIPANTES
CONCORREM N

UM WRSQ

GiGANTE! . \

Envie seu desenho até o dia 27 de novembro para 0 RH ou area de atendimento das lojas.

0 RESULTADO SERA DIVULGADO NO DIA &7Sao

30 DE NOVEMBRO  “'vicente

COMPLETO PRA VOCE!

0 ganhador serd definido pela equipe de Comunicagdo Interna com os critérios de definicdo: Criatividade, Originalidade e Adequacdo do desenho ao tema



‘ '

Nome da crian¢a: Idade:

( Nome do pai ou da mde: NO. Cracha: Loja:




#SOUSY

[ HISTORIAS DE SUCESSO

5 ANOS Ut SU

Etvane de Sousa Matos

ADM, Nova Odessa/SP
ASSISTENTE DE COMPRAS

Quando chegou com a familia em Americana/SP, em
2000, vinda de Bacabau, cidade do interior do Maranhéao,
Etyane ndo imaginava que 11 anos depois estaria tra-
balhando em uma empresa como a Rede S&o Vicente
e muito menos que ali encontraria sua profissdo. Ela
entrou como operadora de caixa, na loja 2 e 8 meses
depois passou para a area de reposicdo. “Ai, apareceu
a oportunidade pra eu ser subencarregada da area de
hortifrati e depois encarregada de loja. Adquiri conhe-
cimento, porque aqui no S&o Vicente a empresa da
treinamento e muitas chances pra gente crescer e se
aprimorar. Participei de um processo seletivo interno
para a area de compras de hortifriti e consegui a vaga.
Hoje estou aqui como assistente de compras. Eu cuido
dos fornecedores, avalio os produtos e resolvo proble-
mas. Na empresa nés temos muito cuidado com a qua-
lidade do produto que chega ao nosso cliente”, comen-
tou. Segundo ela, no Sao Vicente o colaborador pode ter
um plano de carreira e crescer profissionalmente e isso
& muito positivo. “Foi aqui que descobri o que queria
fazer profissionalmente. Agora estou fazendo faculdade
e me preparando para novas oportunidades”, finalizou.

15 ANOS Dt SU

Durval da Silva

Loja 4, Santa Barbara d’Oeste/SP
GERENTE DE DEPOSITO

"N&o deixe que as pessoas facam voce desistir daquilo
qgue vocé mais quer da vida. Acredite, lute, conquiste
e acima de tudo seja um verdadeiro campeé&o”. Essa
frase é o lema de vida de Durval, que comecou a traha-
Ihar na Rede Sé&o Vicente em 2002, como estoquista. “Eu
e 0 Séo Vicente foi um namaoro que deu certo”, comen-
tou. Segundo ele, foram aparecendo oportunidades den-
tro da empresa e logo ele passou para encarregado de
deposito e depois subgerente e hoje Durval é gerente
de Depdsito e comanda uma equipe de 30 pessoas. “Eu
vim das industrias téxtil e quimica, mas foi aqui que tive
a chance de crescer. A empresa investe no colaborador
e da oportunidades pra voceé fazer seu plano de carreira”,
relatou. Durval contou que ha 4 anos voltou a praticar
corrida de rua. “Faz parte da minha vida e ajuda muito
a combater o estresse e ganhar vitalidade no trabalho
e ter tempo para tudo o que a gente gosta”. Ele partici-
pou de varias competices esse ano e venceu algumas
delas. “Aprendi muito com o esporte e levo esses ensi-
namentos pra minha equipe. O esporte ajuda na autoes-
tima e na energia e a equipe vem junto com a gente para
atingir a nossa meta diaria”, ensinou.

#(OLABORADORDESTAQUE / EXCELENCIA NO ATENDIMENTO

=
= =
o :

Cintia Teixeira , operadora de Caixa - Loja 07 - Cintia, que est4 na Rede S&o
Vicente ha 3 anos, sempre recebe elogios de nossos clientes pelo bom atendi-
mento e simpatia na execugédo do seu trabalho. Ela é o destaque dessa edigdo
da #SomosSV. Parabéns!

2° edicdo, setembro/outubro 2017

REVISTA INTERNA SUPERMERCADOS SAO VICENTE 11




4 A IMPORTANCIA DO

7 DIAGNOSTICO
'V PRECOCE

campanha Outubro Rosa esta de volta e cada vez com mais adesdo, ndo s6 das mulheres, mas de toda a sociedade.

Todas as agdes de conscientizag&o falam da importancia da prevencéo e do diagnostico precoce do cancer de mama que

e 0 segundo tipo da doenga mais frequente no mundo e o mais comum entre a populacéo feminina. A Rede S&o Vicente
estimula a cultura do cuidado e bem-estar e por isso estamas incentivando o agendamento da mamografia (Mais infarmagées
na pdg. 08]. ]. Veja mais sohre o cancer de mama e o Outubro Rosa:

] 95% séo as o
0 exame clinico deve ser
O laco cor de taxas de cura se

) realizado anualmente
rosa é o simbolo 9h% adoenca for

da campanha. diagnosticada a partir dos 40 anos m
de idade.
precocemente.

Estima-se um Se tiver casos na familia 0 mastologista

crescimento de Amamografiae comece o rastreamento € o especialista
5% al0%de o melhor exame mais cedo. Se néo, em mamas e para
incidéncia deste para detectar o nenhuma mulher antes exames mais

tipo de cancer nos cancer de mama. dos 25 anos deve realizar detalhados.
Ultimos 10 anos. a mamografia.

PANQUECA ROSA DE FRANGO COM ACAFRAO A0 MOLHO PESTO

Massa: frigideira antiaderente Modo de Fazer:

500ml de dgua untada com pouco dleo Em uma panela quente

1 beterraba pequena (fogo médio) coloque a refogue a cebola no azeite
1 e % de farinha de trigo massa suficiente para for- e adicione o tomate.

I colher de café de sal rar o fundo da frigideira. Junte o milho e o frango

3 ovos inteiros Repita o processo até desfiado. Misture bem.

5 colheres de sopa de e — Adicione o agafrdo, sal e o
azeite cheiro verde, mexa bem

Recheio: e desligue o fogo. Reserve.

500 g de frango desfiado
1 cebola picada

Modo de Fazer:
Corte a beterraba em
cubos médios e cozinhe
em 500 ml de dgua por

Molho pesto: R
. 1 xicara de manjericdo .
U gl pz.cado (somente as folhas)
cerca de 15 min. Deixe 1lata de milho 1 pitada de sal Montagem:

esfriar e reserve. Em s co‘lheres de sopa de 100 ml de azeite Recheie as massas e pincele o molho
uma vasilha misture os azeite 50g de parmesdo ralado pesto. Leve ao forno médio (180°) por
liquidos (dgua da beter- 1 colher de café de aga- cerca de 15 min. Finalize a decoragdo
raba, ovos e dleo) depois frdo da terra Modo de Fazer: com mais molho e sirva.

adicione os secos (sal e Sal a gosto No liquidificador junte

farinha). Misture bem até Cheiro verde picado todos os ingredientes Rendimento: 10 unidades

ficar homogénea. Em uma a gosto. e bata. Reserve. Tempo de preparo: I hora

Receita: Isabela Rached - Coordenadora de Restaurante da Rede
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